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Sissejuhatus

Parnu-Jaagupi Pohikooli arengukava on dokument, kus antakse luhiilevaade koolist,
madratakse &ra kooliarenduse ldhtealused, pGhisuunad, eesmargid, meetmed, eesmargi
saavutamist nditavad méddikud ning arengukava uuendamise kord.

Kooli arengukava koostamisel on lahtutud Eesti Vabariigis kehtivatest Gigusaktidest ja
arengudokumentidest, Eesti haridusvaldkonna arengukavast 2021- 2035, P6hja-Parnumaa
valla arengukavast aastani 2030, P8hja-Parnumaa haridus- ja noortevaldkonna arengukava
aastani 2040, Parnu-Jaagupi Pohikooli pohimaarusest, statistilistest materjalidest, hariduse
uuringutest ja trendidest kasvatuses ja hariduses, kooli arengukava koostamise soovituslikest
teoreetilistest materjalidest, kooli piirkonna erinevate huvipoolte vajadustest ja ootustest ning
kooli sisehindamise tulemustest.

1. Liihiiillevaade koolist

Parnu-Jaagupi Pohikool (edaspidi: kool) on p6hihariduse omandamist v8imaldav Gppeasutus,
mis kuulub POhja-Parnumaa Vallavalitsuse haldusalasse. Koolis 0Opivad Gpilased
koolidppekava alusel, mis on vélja to6tatud riikliku 6ppekava baasil. Koolis on erivajadustega
laste klasse, sh lihtsustatud dppekavaga Opilastele. Kool asub Parnu-Jaagupis Kooli tn 3 2018.
aastal renoveeritud A-korpuses.

Kool on alates 2006. aastast Tervist Edendav kool. Koolil on vdga head sportimisvdimalused
nii sise- kui valitingimustes ning Umbruskonnas on Gues dppimiseks ja tegutsemiseks palju
erinevaid vdimalusi. 2017. aastal liitus kool Eesti Eriolimpia Uhendusega. Kiusamisevastast
ennetustddd toetab Opilaste seas T.O.R.E. liikumine. Kool osaleb koolipiima ja —
puuviljaprogrammis ning koolitoit on dpilaste ja lapsevanemate poolt juba aastaid kiidetud.

Alates 2015. aastast on kool Ettevotliku Kooli programmis ja koolile on omistatud aastateks
2018 - 2021 Ettevétliku kooli baastase koos vastava kooli margise ja lipuga. Oppetdd
korraldamisel on hakatud kasutama projekt- ja e-0ppepdevi. Koolil on erinevaid partnereid
kohalike ettevotjate seas. Enne COVID-19 viiruse levikut kaisid koolis tihti kilalislektorid.
Lapsevanematele on korraldatud 6pidhtuid. Kooli Opilastest ja Opetajatest moodustub Oma
Riik, mille kaudu Opilased Opivad ja harjutavad Uhiskonna toimimist. Koolil on tundide
valiselt Opilastele pakkuda laia valikut huviringe, mida hindavad tagasisidekusitlustes kdrgelt
nii Opilased kui lapsevanemad. Koolil on oma koolimuuseum. Koolil on sdpruskoolid LAétis
Bilsrundales, Leedus Salociais ja Itaalias Uggiate Trevanos. Aastatel 2020 — 2023 osaleb kool
kahes ERASMUS+ projektis: ,,Juurte juurde* ja ,,Koostdo ja soprus kdigi laste vahel®.

Maakoolina peetakse oluliseks loodusléahedust, looduse tundmadppimist ja rahvuslikku
identiteeti. Kool on liitunud UNESCO uhendkoolide vdrgustikuga. Ellu viiakse palju
erinevaid loodusprojekte, sh KIKi rahastusel. Koolis tegutsevad rahvatantsu- ja
koorikollektiivid, mis osalevad tle-eestilises laulu- ja tantsupeoliikumises.



Kooli juhtkonda kuuluvad direktor, Oppealajuhataja, haridustehnoloog, projektijuht
noorsootd0 alal, Opetajate esindaja ja majandusala juhataja. Vajadusel kaasatakse teisi
nduandvaid isikuid (IT-spetsialist, logopeed jt). Oppealajuhataja on kooli HEV koordinaator,
noorsootdd projektijuht on ka Ettevétliku kooli koordinaator ja karjaérikoordinaator. Opetajad
on juhtimisse kaasatud iganadalaselt kolleegiumite ja teemariihmade kaudu. Ule nadala
toimub Opetajate kolleegium, kus arutatakse kooliarendusega ja tulevaste ettevotmiste/
projektidega seotud kisimusi. Teisel nédalal Gpetajate t66 teemariihmades, kus valmistatakse
ette ainetevahelist 16imingut, Ghiseid ettevotmisi, lahendatakse paevaprobleeme, analttsitakse
koolikeskkonda, leitakse tugimeetmeid abi vajavatele dpilastele.

2. Kooli arengukava lihtealused

Arengukava koostamisel on arvestatud kooli sisehindamise aruannet, mille osad on ka Tervist
Edendava Kooli eneseanalliis, Ettevotliku Kooli enesehindamine ja Digipeegli aruanne.
Samuti on arvestatud kooli digiplaani, Opilaste, lapsevanemate ja Opetajate tagasisidet
2020/21. 6ppeaastale, Tallinna Ulikooli Haridusinnovatsioonikeskuse poolt kooli kohta tehtud
Opetajate ja dpilaste uuringuid (2019, 2020. 2021) ning INNOVE poolt 2018. ja 2019. aastal
teostatud Uldhariduskoolide rahulolukusitluse tagasisidet. Uute tegevuste kavandamisel on
arvesse voetud Eesti haridusvaldkonna arengukava 2021 - 2035, valla arengukava aastani
2030, Pdhja-Parnumaa haridus- ja noortevaldkonna arengukava aastani 2040 ning teisi
haridust ja noorsootd6d mdjutavaid arengudokumente.

Kooli https://digipeegel.ee raportis (2019) on valja toodud, et digitaristu on koolis vaga hésti
valja arendatud — vaga heal tasemel on tarkvara ja teenused ning infoststeemid, hasti
toimivad IT-juhtimine ja kasutajatugi ning vork ja digiturve. Viimase kolme — nelja aasta
jooksul on palju panustatud muutuste juhtimisse digivaldkonnas. T66 planeerimisel
arvestatakse arenguvajadustega, Opetajad Gpivad Uksteiselt, viiakse labi tagasisidekdsitlusi.
Muutunud 0Opikasituse ellurakendamisel on hasti edasi ldinud digip4ddevuste arendamine.
Tegeleda tuleb digiseadmete pideva uuendamisega. Rohkem tuleks tahelepanu suunata igal
tasandil t66 anallisimisele. Jatkata ja hoida fookuses tuleb kaasaegsete, innovaatiliste ja
kaasavate t60vOtete ja metoodikate kasutamist, et suurendada Opilase rolli Gppeprotsessis,
samuti suurendada dpetajate vahelist koostdod.

Tallinna Ulikooli Haridusinnovatsioonikeskuse uuringutes (2019, 2020, 2021) vdeti
kokku, et oleme tubli pdhikool ja vahva véike kogukonnakool. Kooli organisatsioonikultuur
on uuendusmeelsem ning koolijuhtimine julgustav ja eestvedav. Meil on eakamad Opetajad,
kuid nad ei tunne Glekoormust ega labipdlemist. Opetajatel on olemas ootus jargnevatel
aastatel suuremaks koostdoks. Uuringu labiviijad tegid ettepaneku jargnevatel aastatel td6tada
vélja kooli selgem profiil - meil on, mida teistele koolidele presenteerida, see on vaja
selgemalt vélja tuua. Opetajate ja 6ppeainete vaheline koostdd voiks olla jargnevate aastate
méarksOnadeks, samuti Opetajate vaheline koost6¢ kui rollimudel dpilastele. Kodige selle
elluviimisel kasutada koolis ja kooli Umbruses olevaid héid ja erinevaid v@imalusi
Oppimiseks.

INNOVE poolt 2019.-2021. aastal teostatud udldhariduskoolide rahulolukisitluse
tagasiside ja koolisiseselt labi viidud Kkusitluste tulemuste p&hjal vdib 6elda, et kdigis


https://digipeegel.ee/

vastanute gruppides (Opilased, Opetajad, lapsevanemad) oli kooliga rahulolu keskmisest
kdrgem. Keskmisest kdrgem oli ka Opilaste autonoomia, enesetdhusus ja seotus kooliga ning
samuti kooli maine Opilaste silmis. Kooli Opilased on rahul Opikeskkonnaga.
Parenduskohtadena saab vélja tuua, et suur osa dpilastest tunneb, et koolipédev on nende jaoks
vasitav. Il kooliastme dpilaste hinnangul kasutatakse aktiviseerivaid meetodeid koolis vahe.
Rohkem tuleb tegeleda t60 eesmargistamisega, sh digivahendite kasutamisel t66
eesmargistamisega. Tahelepanu tuleb podrata ka kiusamise ennetamisele.

Lahtudes arengulistest dokumentidest ja koolis teostatud uuringutest on
arengukavaperioodil 2021 — 2023 Oppe- ja kasvatustéd keskmeks koolis iga lapse arengu
tagamine ning muutuva Opikasituse rakendamine. Selle jaoks on olulisel kohal Opetajate
koost00, pidev enesetdiendus ning kaasaegsete Oppevahendite ja —meetodite kasutamine.
Opetajate poolt kokku lepitud prioriteediks on &ppimise dpetamise tdstmine Oppe- ja
kasvatustod fookusesse ning Opilastele ratsionaalse ajakasutuse Gpetamine. Uue Gpikasituse
rakendamise all mdistame Opilast aktiivselt 6ppima juhtivate meetodite, sh digivahendite
Oppeprotsessis kasutamise, duesdppe, valikuvbimaluste pakkumise, Oppetdd seostamise
umbritseva eluga, kohalike ettevdtete jt partnerite kaasamise dppeprotsessi, uurimusliku Gppe,
mittetraditsiooniliste Opisindmuste ja muude uuenduslike Opetamispraktikate kasutamist.
Eesmérgiks on, et nende meetodite kasutamine on kooli igapéevatdd loomulik osa. Opetajad
katsetavad innovaatilisi Opistsenaariume ja metoodikaid, milles Opilased Opivad aktiivselt,
loovalt, ettevdtlikult ja koostods. Oppe kavandamisel arvestavad Gpetajad Opilaste ideede ja
soovidega. Opetajad on alustanud ka omaalgatuslikult looma muudatusi oma &ppekorralduses
(koostdoprojektid, 16imimised jms). Olulisel kohal on dpetajate enesetdiendus ning koolitustel
osalemine, samuti on toeks leida Eestist koostodks valmis olevaid koole, kellega sisulist
koostddd teha uueneva Bpikasituse ellu rakendamisel. Opetajaid toetava meetodina saab
kasutada ka regulaarseid (Uiks kord kuus) kogemusvahetusi Opetajate vahel. Motivatsiooni- ja
toetusmeetmed tuleb osapooli kaasavalt pidevalt uuendada. Kasvatuslikust aspektist on
olulisel kohal koolikiusamise vdhendamine, tegelemine nii kiusatavate kui kiusajatega ja
nende vanematega.

Kooli arendamisel on oluline jargida inimeste elukestva Gppe tagamiseks jargmiseid
aluspdhimotteid ja vaartusi (Eesti haridusvaldkonna arengukava 2021 — 2035):

* Eesti keele ja kultuuri sdilimine ja areng;

¢ inimeste heaolu ja turvalisus;

« ithiskonda ja looduskeskkonda saiistev areng;
* Oppija voimestamine;

e vastutustunne ja hoolivus;

* toenduspohisus ja professionaalsus;

* ettevotlikkus ja lahenduskesksus;

* Eesti-sisene ja rahvusvaheline koostoo.



3. Kooli arengusuunad 2022 - 2024

3.1. Kooli visioon

Parnu-Jaagupi Pohikool on kaasaegne uuendustele avatud ja samas traditsioone austav,
turvalise ja sbbraliku 6pikeskkonnaga kool, mille dpilased, t66tajad ja lapsevanemad:

e austavad iga inimest kui arenemisvdimelist isiksust;

e arvestavad isiksuste erilisust;

e vadrtustavad vastutustunnet ja koostodd, omaalgatuslikkust ja loovust, teadmisi ja
oskusi, tookust, iseseisvat motlemist ja plihendumust.

3.2. Kooliarenduse eesmiirgid ja tegevused

Kooliarenduse 2022 — 2024 tldeesmargid on jargmised:

1. Koolis on rakendunud 6ppijast lahtuv Gpe.

2. Opetajad, kooli juhtkond ja té6tajad on padevad ja motiveeritud.

3. Mitmekesine dpikeskkond toetab eesti keelt ja kultuuri ning looduskeskkonna ja
Uhiskonna sdastvat arengut.

Eesmark 1: Koolis on rakendunud dppijast lahtuv 6pe.

Selleks tuleb:

1.1 p6orata lisaks aineteadmistele ja —oskustele senisest enam téhelepanu Gldoskustele:
Opetada Opi- ja digioskusi, toetada dpilaste loovust ja ettevotlikkust;

1.2 rakendada enam praktilist dpet (nt probleem- ja projektdpet), mis véimaldab muuta
Oppellesandeid tahenduslikumaks, kasutada innovaatilisi metoodikaid ja e-
Oppekirjandust eesmargiga suurendada dpilase rolli oma dppetdos;

1.3 viia ellu projekti(teema)péevi ja —nadalaid;

1.4 arendada koost6dd 6ppeainete vahel, dpetajate vahel ja Opilaste vahel;

1.5 soodustada praktilist STEAM (ingl.k: Science, Technology, Engineering, Arts and
Math) ainete Opet;

1.6 luua dpilase personaalse Opitee kaardistamise susteem;

1.7 toetada T.O.R.E. dpilaste liikumist ning to6tada kiusamise véhendamise nimel;

1.8 koordineerida litkumisvahetundide korraldamist;

1.9 kaasata koolivaliseid partnereid dppe- ja kasvatustoosse;

1.10 teha Opilaste loov- ja uurimustoode algatamisel koost6dd koolimuuseumi ja
kooli IT-juhiga;
1.11 tdiendada kooli arvutiparki ja tagada pidev ja piisav internetikiirus ning

kéattesaadavus koigis pperuumides;



Eesmargi 1 saavutamist nditavad mdddikud ja tagavad vastutajad on:
moddik

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Opilaste tugevused ja huvid on vélja selgitatud, loodud on
slisteem Opilase personaalse Opitee Kkirjeldamiseks ja
toetamiseks; Opilaste dpioskuste ja digioskuste omandamist
kaardistatakse;

Kooli tegevuses ja Oppetdos arvestatakse Oppija huvidega
(koolikusitluse pdhjal)

Oppijate subjektiivne rahulolu kooliga

koolikusitluse tulemused nditavad, et nutikas dppevara ja —
metoodika aitavad dppida ja Gpetada koitvalt ja tulemuslikult
ning anda ja saada vahetut sisulist tagasisidet;

igal trimestril on ellu viidud védhemalt ks Gppeaineid I8imiv
projekti- vOi teemanédal;

Eesti keele oskus pdhikooli 16petamisel

kiusamist tajunud Opilaste suhtarv on vahenenud (vorreldes
eelmise perioodiga

igal p&eval toimub vahemalt uks litkumisvahetund;

Opilased on kaasatud erinevate mittekriitiliste IT lahenduste
arendusse (nait pildi/videoarhiivi haldamine, kooli kroonika
kirjutamine, kooli reklaamvideo tegemine jne) ning koolielu
nutikamaks muutvate lahenduste valjatéétamine  ja
juurutamine (majajuht, nutikas valgustus, kooli sisekliima-
temperatuuri-niiskuse analtis jm)

10) jatkuvad kohtumised Léti ja Leedu koolidega ning koosto6

Itaalia Uggiate Trevano sdpruskooliga;

11) Opilased ja dpetajad osalevad ERASMUS+ projektides.

12) Baastasemest kdrgemate digioskustega Opilaste osakaal

9.klassis

13) EdasiOppijate % 9.klassi I0petajatest

vastutaja

Oppejuht

Direktor,
Oppejuht

Direktor,
Oppejuht

Oppejuht

Oppejuht

Oppejuht,  eesti
keele dpetajad

Sotsiaalpedagoog,
klassijuhatajad-
mentorid

Projektijuht
noorsootdo alal

IT-juht,
haridustehnoloog,
dppejuht

Direktor,
Projektijuht
noorsootdod alal

Projektijuht
noorsootdo alal

Hardustehnoloog



Eesmark 2: Opetajad, kooli juhtkond ja téétajad on padevad ja motiveeritud.

Selleks tuleb:

2.1 korraldada 0Opetajatele digioskuste, nuldisaegse Opikésitluse ja meeskonnatoo
koolitusi;

2.2 korraldada  Kklassijuhatajatele  lapse ja  nooruki  arengupsuhholoogia ja
sotsiaalpedagoogika loenguid ning mentorkoolitusi;

2.3 vOimaldada Opetajatel osa votta haridusprogrammidest ja konverentsidest;

2.4 korraldada koolikulastusi;

2.5v0imaldada Opetajatel minna toovarjuks ja tunnustada Opetajaid, kes pakuvad
kolleegidele toovarjuvéimalust;

2.6 analliisida Oppe- ja kasvatustood, kasutada Opetajate enesereflektsiooni ning
coachingut, parendada tegevust tehtud jarelduste pdhjal

2.7 véartustada dpetajat eelkBige kui juhendajat ja mentorit.

Eesmargi 2 saavutamist nditavad mdddikud ja tagavad vastutajad on:
moodik vastutaja

1) Opetajatest 100 % on osalenud meeskonnattd, muutunud = Oppejuht,
Opikésituse,  digivahendite  kasutamise  koolitustel, haridustehnoloog
haridusprogrammides v3i konverentsidel;

2) 100% klassijuhatajatest on osalenud lapse ja nooruki Oppejuht, direktor
arengupsihholoogia ja sotsiaalpedagoogika loengutel ning
osa saanud mentorkoolitusest;

3) 50% Opetajatest on kainud ise todvarjuks voi on seda Oppejuht
vbimaldanud teistel kolleegidel;

4) igal dppeaastal on dpetajate poolt killastatud vahemalt kaks ~Direktor
kooli vdi leitud koostdéovdimalusi virtuaalselt;

5) peale koolitusi on toimunud enesereflektsioon ja iilevaade ~Oppejuht
koolitusest on antud kolleegiumis teistele Gpetajatele;

6) Opetajate koostddrihmad ja kolleegiumid tédtavad Oppejuht
regulaarselt igal nadalal.

7) Opetajate subjektiivne rahulolu kooliga Direktor, Gppejuht

Eesmark 3: Mitmekesine Opikeskkond toetab eesti keelt ja kultuuri ning
looduskeskkonna ja Uhiskonna saastvat arengut.

Selleks tuleb:
3.1 véartustada eesti keele ja kultuuri dpetamist;



3.2 jatkata tegevusi UNESCO Uhendkoolina toetamaks looduskeskkonda ja uhiskonda
sadstvat arengut;

3.3 jatkata tegevusi Tervist Edendava Koolina;

3.4 tugevdada ettevotliku koolina baastaset Uiksikute nditajatega hobetasemel;

3.5 tugevdada 6pilasesinduse Oma Riik mainet ja osakaalu dpilasirituste korraldamisel;

3.6 arendada organisatsioonikultuuri, mis on hooliv ja koostdine, mis toetab Uldoskuste
arengut ja koigi osaliste heaolu, sh paremat fldsilist ja vaimset tervist, erimeelsuste ja
kriiside konstruktiivset lahendamist;

3.7 jatkata koostood Lati, Leedu ja Itaalia sdpruskoolidega ning osaleda ERASMUS+
projektides.

3.8 kooli soklikorrusele arendada vélja Makerspace (ruumid erinevate loovate
tehnoloogiliste tegevuste jaoks);

3.9 pidevalt jagada infot (meedia, sotsiaalmeedia, avatud Uritused, kooli veebileht jms)
kooli- ja imbritsevale kogukonnale kooli tegevuste kohta;

3.10 koostada kooli infovoldik, mis aitab lapsevanematele, kilalistele vms kooli
identiteeti selgitada;

3.11 pakkuda lapsevanematele tuge ja vdimalusi end toetava ja teadliku
lapsevanema rollis arendada;

3.12 kaasata kogukonda kooli tegevustesse;

3.6 jatkata koolimuuseumi t66d Opilaste, kohaliku kogukonna ja kiilaliste heaks.

Eesmargi 3 saavutamist nditavad mdddikud ja tagavad vastutajad on:

maoodik vastutaja
1) tahistame regulaarselt eesti rahvakalendri tahtpaevi. koolimuusuemi
juhataja,
projektijuht

noorsootdo alal

2) Toimuvad (Ulekoolilised lugemis- ja kirjutamisv@istlused, Oppejuht,  eesti
luule jm loovtdode konkursid jms eesti keeles keele Opetajad

3) Koolikollektiivid votavad osa laulu- ja tantsupeoliikumisest Projektijuht
noorsootdo alal

4) Kool votab osa UNESCO Uhendkoolide, KIK-i jm Loodusainete
loodusharidust toetavatest projektidest Opetaja

5) Kool on pikendanud Ettevdtliku kooli baastaset aastani 2024, direktor,
sealjuures on vahemalt 6 kriteeriumi hinnatud hébetasemele;  projektijuht
noorsootoo alal

6) loodud on kooli ettevdtlike tegevuste fondi tdiendamise ja projektijuht
kasutamise reeglid,; noorsootoo alal

7) kooli soklikorrusele on vélja arendatud Makerspace STEAM  Direktor
jt Oppeainete dppimiseks;



8) kooli Oma RIiigi valitsus on vahemalt kaks korda Oppeaasta
jooksul kohtunud koolidega, kus samuti tegutseb Oma Riik;

9) Toimuvad Eesti-sisesed ja rahvusvahelised projektid ja
koosto sopruskoolidega

10) kooli koduleht on kaasaegne ja pidevalt uueneva infoga;
11) koostatud on kooli infovoldik;

12) kooli tegemistest avaldatakse igal kuul vahemalt (iks artikkel
valla ajalehes v8i muus meediavaljaandes;

13) koolimuuseumi tekstiilidest on koostatud mustrite ning
kirjade mappe; koolimuuseumis olevad tarbeesemed on
jaadvustatud fotodena (graafikas vms) ja need on
allkirjastatud; koolimuuseumi vanad fotod on korrastatud ja
allkirjastatud,;

14)igas trimestris on toimunud vahemalt (ks lapsevanemate
Opidhtu;

15) lapsevanemate subjektiivne rahulolu kooliga

16) LOpetajate ettevotlikkus

4. Arengukava uuendamise kord

projektijuht
noorsootdo alal

projektijuht
noorsootdo alal

IT-juht
direktor

direktor

koolimuusuemi
juhataja

Direktor,
haridustehnoloog,

dppejuht
Direktor,
dppejuht

Projektijuht
noorsoot6d  alal/
Ettevotliku kooli
koordinaator

Arengukava muudatused ja tdiendused ning tegevuskava jargnevaks kolmeks aastaks
arutatakse l&bi ning nende kohta avaldatakse arvamust dppendukogu, hoolekogu ja Oma Riigi
valitsuse poolt igal aastal ja esitatakse vallavalitsusele. Arengukava kinnitab haridus- ja

kultuurivaldkonna abivallavanem.

Ké&esolev arengukava on labi arutatud Parnu-Jaagupi Pdhikooli hoolekogus 3. novembril 2021
protokoll nr 1; P&arnu-Jaagupi Pdhikooli Opilasesinduses Oma Riik 17. novembril 2021,
protokoll nr 2 ja Parnu-Jaagupi Pdhikooli dppendukogus 17. novembril 2021, protokoll nr 2.



